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2026 年度北京大学世纪金源“腾云青年科学家”

遴选工作通知

各相关单位：

为加快世界一流大学建设步伐，吸引和汇聚国际一流人才，

不断提升人才队伍质量，优化人才队伍结构，大力提升北大医

学临床医学学科竞争力和影响力，现就 2026 年度北京大学世

纪金源“腾云青年科学家”遴选工作有关事项通知如下：

一、实施范围

本次遴选总共设置 3 个名额，将从附属医院具备高级专业

技术职务的教师中择优选拔聘任。

二、评选基本条件

1.原则上男性年龄不超过 45 周岁（1981 年 1 月 1 日（含）

后出生），女性年龄不超过 48 周岁（1978 年 1 月 1 日（含）

后出生）。

2.具备优秀的思想道德品质和严谨求实的学术风格。

3.作为其学科领域内具有突出竞争力的青年人才，具有独

立的研究方向，并已具有一定的学术影响力，在同年龄学术人

才中具有突出的学术发展潜力。
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三、基本职责

入选者将双聘到北京大学临床医学高等研究院，并承担以

下基本职责：

1.承担高研院部分教学任务。

2.独立进行高水平、创新性科研工作，积极申请并主持重

大科研项目，在基础、临床、转化研究中做出高水平的科研成

果。

3.推进并参与高研院的学术讲座、会议等学术活动，提升

北大医学临床医学学科学术地位和国际影响力。

4.积极为高研院推荐引进优秀青年人才。

四、奖励类别、额度及要求

1.人才津贴发放标准：10-20 万元/年。

2.腾云青年科学家聘期 3 年，最长 2 个聘期。

3.聘期评估将在聘期届满前 6 个月启动，并需在聘期结束

前完成，专项工作专家组根据经费预算情况及评估意见，决定

是否进行续聘。

4.在聘期内，如有违反法律法规、学术道德和职业道德规

范，或违反校纪校规等情况，将终止其聘任。

五、评选办法及程序

1.个人自由申报。

2.工作专家组审议。



3

3.高研院办公会审议

4.公示

请于 2026 年 9 月 1 日 17：00 前将附件 1《2026 年北京大

学世纪金源“腾云青年科学家”申报表》和附件 2《2026 年北

京大学世纪金源“腾云青年科学家”汇总表》电子版，发送至

北京大学临床医学高等研究院公邮 pkuiacm@bjmu.edu.cn；并

将经附属医院签字盖章后的附件 1《2026 年北京大学世纪金源

“腾云青年科学家”申报表》纸质版寄送至北京大学医学科技

楼西楼 3 楼 303 办公室，洪勇（收）18963787648。

联 系 人：韩军婷 杨佳

联系电话：82805991

办公地址：北京大学医学科技楼西楼 3 楼 303 办公室

附件 1：2026 年北京大学世纪金源“腾云青年科学家”申请表

附件 2：2026 年北京大学世纪金源“腾云青年科学家”汇总表

北京大学临床医学高等研究院

2026 年 7 月 24 日


